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ANUNT

Privind ocuparea prin transfer a 1(unu) post vacant de infirmiera

Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare, cu sediul in com.Poiana Mare, str.Garii, nr.40,
jud.Dolj, anunta posibilitatea ocuparii prin transfer, pe perioada nedeterminata, a 1 (unu) post
vacant de infirmiera in cadrul sectiei Psihiatrie IV. Conditiile care trebuiesc indeplinite
conform prevederilor OMS 1470/2011 sunt: studii medii/generale, minim 6 luni vechime in
activitate ca infirmiera si curs de calificare in meseria de infirmiera.

Transferul se va realiza in conditiile Legii-cadru 153/2017 care se completeaza cu cele
generale privind legislatia muncii prevazute de Codul muncii, precum si in baza
Regulamentului unitatii privind transferul, nr.2797/30.03.2023, afisat pe pagina de internet a
unitatii.

Persoanele interesate, angajate cu contract individual de munca pe durata
nedeterminata in institutii publice, vor depune cererea de transfer la Serviciul RUNOS, in
termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, insotita de:

- copie act identitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, hotarare judecatoreasca-
divort, daca este cazul;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, avize si autorizatii necesare exercitarii profesiei precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat de institutia
publica;

- adeverinta eliberata de catre institutia angajatoare din care sa reiasa calitatea de angajat,
functia/ postul ocupat, vechimea in munca si in specialitate precum si tipul contractului
individual de munca (perioada nedeterminata sau determinata);

- carnet de munca- copie, daca este cazul;

- cazier judiciar;

- certificat de integritate comportamentala eliberat conform prevederilor Legii nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;


mailto:spitpoiana@yahoo.com
http://www.spitalpoianamare.ro/

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei;
- Curriculum vitae;
- declaratie de consimtamant prelucrare date, conform modelului atasat;

Documentele solicitate se pot transmite si electronic, scanate in format pdf. ,pe adresa de
mail spitpoiana@yahoo.com.

In situatia in care sunt depuse mai multe cereri de transfer, iar candidatii indeplinesc toate
conditiile solicitate pentru ocuparea postului vacant, se va organiza un interviu cu o comisie
formata din manager, un membru al Comitetului Director in functie de specialitatea postului
si un reprezentant al Serviciului RUNQOS, in care se vor testa abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatilor. Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi aduse la cunostinta
solicitantilor prin afisare pe pagina de internet a unitatii cat si la sediul acesteia.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
- abilitati si cunostinte impuse de functie;
- capacitatea de analiza si sinteza;
- motivatia candidatului;
- comportamentul in situatii de criza;
- initiativa si creativitate.

In urma sustinerii interviului cu persoanele solicitante, se va incheia un proces-verbal si
se va stabili candidatul admis.

Conducatorul unitatii va emite documentele privind ocuparea postului pe perioada
nedeterminata prin transfer.

Sef Serviciu RUNOS, Informatica si Arhiva
JUR.VASILE ANCA-MIHAELA
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